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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Miejskiego Przedszkola
Nr 2 w Gtownie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czionkowie
personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel przedszkola, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego

prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencii.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$ciag na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pozn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pdzn. zm.) -art. 23 i 24.

10.Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1550 z p6zn. zm.).



Rozdziat |

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka Ochrony Dzieci
§1

1. Dyrektor — rozumie sie przez to: przetozonego (Dyrektora przedszkola), czyli osobe
kierujgcg placéwka i zatrudniong tam grupg ludzi.
2. Dane osobowe — informacje dotyczgce wychowanka przedszkola umozliwiajgce jego
identyfikacje.
3. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych — dzieci, ktore potrzebujg
rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajgcych z
nastepujgcych czynnikéw: szczegolnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zaburzen
komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, ktore sg zwigzang z sytuacjg bytowg dziecka,
oraz trudnosci adaptacyjnych, ktére wynikajg z roznic kulturowych lub ze zmiany Srodowiska
edukacyjnego.
4. Instytucja — kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspotpracujgca z przedszkolem.
5.  Maloletni/ dziecko — wychowanek Miejskiego Przedszkola Nr 2 w Gtownie, ktéry nie
ukonczyt 9 roku zycia.
6. Nauczyciell wychowawca — cztonek personelu, ktérego zadaniem jest prowadzenie
zajet o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na
podstawie stosunku pracy.
7. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegolnych lub orzeczenia sgdu (w tym: rodzina zastepcza).
8. Koordynator to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzoér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.
9. Personel/pracownicy— wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a
takze osoby podejmujgce obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy,
praktykanci, stazysci.
10. Wykorzystanie (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesSladowanie) — to
forma krzywdzenia polegajgca na wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub
stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia sie

wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie:



11. Wykorzystanie fizyczne/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewtasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej matoletniego, zarowno zamierzonego,
jak i wynikajgcego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np. potrzgsanie dzieckiem w
formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie roznymi srodkami, powodowanie oparzen,
topienie, duszenie lub inne uzywanie sity fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs¢ takze
wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai objawy choroby nieletniego lub swiadomie
przyczyni sie do niej.

12. Wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym
niewtasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujagcym powazne i trwate
defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice matoletniego moze sie kodowac przekaz,
iz nie ma on zadnej wartosci lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo ze ma
wartosc jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajgco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub
przemoc psychiczna moze polegac na stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku i
rozwoju matoletniego. Mogg to byc relacje, ktore przekraczajg jego zdolnosci rozwojowe, czy
tez nadopiekunczosc¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia sie. Wykorzystanie
emocjonalne przejawia sie takze poprzez zamkniecie nieletniego na normalne relacje, ma
tez miejsce wtedy, gdy matoletni widzg zte traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego,
ze beda sie czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy rowniez demoralizowanie matoletnich.
13. O wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej moéwimy w sytuacji, gdy
dziecko swiadomie lub nieSwiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu pobudzenia lub
zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0séb trzecich. Rozrdznia sie tu wykorzystanie z
fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje
penetracje lub akty niepenetrujgce (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie
seksualne matoletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy matoletni jest
fotografowany lub filmowany dla celéw pornograficznych, prezentowane sg mu tresci
erotyczne, jest Swiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub
nieprzyzwoitymi obrazami albo zachecany, by zachowywat sie w sposéb seksualnie
niewtasciwy.

14. Cyberprzemoc to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych — komunikatoréw, chatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-
ow.

15. Zaniedbanie — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujgce znaczgcag
szkode lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci sie m. in. pozbawienie zywnosci,

ubrania, ciepta, srodkéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa,



przyjaznych uczu¢, opieki medycznej. Rownie powaznym aktem zaniedbania jest
niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed
niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go
ludziom, ktorzy nie zapewniajg mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie
staje sie widoczne dopiero w perspektywie dtuzszego okresu czasu. Symptomami, ktére
mogg swiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sg m. in. niepokojgco maty wzrost lub masa ciata
dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecnos¢ w przedszkolu. Zaniedbanie moze wystgpic
juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez matke srodkow uzalezniajgcych.

16. Zespot interwencyjny/ interdyscyplinarny — zespét pracownikow powotany przez
dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

17. Zgoda rodzica/ prawnego opiekuna dziecka — zgoda rodzicéw/ prawnych opiekunow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/ opiekunami otrzymujg

informacje o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinno— opiekunczy.
Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow,

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka przez pracownikéw przedszkola
wychowawca lub psycholog/pedagog specjalny pracujgcy w przedszkolu podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy (zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki).

3. Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy i

wspotprace z instytucjami, ktore udzielajg pomocy dziecku.
Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw)
§3

1.Rekrutacja cztonkow personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

§4

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko ustalone w placéwce.

Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5

. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze

dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej

wedtug zatgcznika nr 4 i przekazania pozyskanej informacji dyrektorowi.

. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce, psychologa/pedagoga

specjalnego i dyrektora. Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujace
dziatania:

przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji,
psycholog/ pedagog specjalny/wychowawca lub dyrektor zaprasza opiekunow dziecka,
ktorego krzywdzenie domniemywa i informuje ich o podejrzeniu.

Psycholog/pedagog specjalny/ wychowawca sporzgdza opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz
stwarza plan pomocy dziecku (wedtug ustalonego wzoru — zatgcznik nr 5 do niniejsze;j
Polityki).

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia
bezpieczenstwa,

wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§6



1. W przypadkach bardziej skomplikowanych ( dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: psycholog/pedagog specjainy,
wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka ( dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w §5 pkt. 4 Polityki, na podstawie wiedzy posiadanej przez cztonkéw zespotu.

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem wspétpracy
przy jego realizacji.

4. Rodzicow/ opiekunow dziecka informuje sie w formie pisemne;j.

§7

1. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka (np. wobec
pracownika przedszkola), powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interdyscyplinarny zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie, w celu omowienia
zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzgdza sie protokét.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujgc go o posiadanej relacji ze
zdarzenia i o obowigzku ztozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury. Pracownika
informuje sie w formie pisemne;.

3. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

§8

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje sie
opiekunow dziecka o obowigzku placoéwki polegajacym na zgtoszeniu podejrzenia
naruszenia Polityki Ochrony Dzieci do odpowiedniej instytucji (MOPS, prokuratura, policja
lub sad rodzinno— opiekunczy).

2. Dyrektor/ pracownik przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny — zatgcznik nr 6 do niniejsze;j
Polityki, do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz
.Niebieska Karta”).

3. Skfadajgcy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzgdzonej i przekazywanej
instytucjom dokumentaciji.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane

zawiadomienie.



5. Opiekundéw prawnych dziecka informuje sie na pismie o podjetych dziataniach
zwigzanych ze zgtoszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuacji.

§9

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr
7 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji pobytu dziecka w
przedszkolu.

2.  Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka, lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informaciji w tajemnicy, wytaczajgc

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§10

. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i obowigzujgcg w Miejskim
Przedszkolu nr 2 w Gtownie Polityke Ochrony Danych Osobowych.

. We wszystkich dziataniach Przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroéj dzieci — chtopcéw i dziewczynek, dzieci w
réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce réozne grupy
etniczne.

. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w
jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicéw/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

. Rodzice/opiekunowie majg prawo w kazdej chwili cofng¢ zgode na rejestrowanie i/lub
wykorzystywanie wizerunku ich dziecka, poprzez stosowne oswiadczenie na pismie.

. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:



a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjec/nagran online,

c) wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych, ktéry sprawuje piecze nad bezpieczenstwem
przetwarzania danych osobowych dzieci, w tym ich wizerunku,

d) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

e) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji przedszkola, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
przedszkole na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczehstwo dzieci i mtodziezy poprzez:



— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola,

— informowanie rodzicéw/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

10. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw dziecka nie jest wymagana.

11.W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) o ile samo wykonywanie zdje¢ i nagran dzieci jest legalne, o tyle wykorzystanie,
przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online (np. Facebook, YouTube) zawsze sprawdzamy
ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku
dziecka.

12.Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktdrzy chcg zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe
wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji przedszkola.

13.W powyzszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna
osoba, ktérzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac
zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w

jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
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c) podpisang deklaracje o zgodnoséci podanych informacji ze stanem faktycznym.

14.Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

15. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zzaden sposob
utrwalana.

16.W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podjgc¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujgc takg decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie
przebywajgcych na terenie dzieci.

17.Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

18.Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

19. Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez
Przedszkole,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizaciji,
c) nie przechowujemy w przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i

urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzgdzen rejestrujgcych
(tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce
nalezgce do przedszkola.
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Rozdziat V
Okreslenie sposobu bezpiecznego dostepu do Internetu
§ 11
1. Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci zobowigzane jest zainstalowac i
aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.
2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.
3. Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajgcymi zagrozeniami podczas
korzystania z Internetu przez dzieci.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania polityki
§12

1. Dyrektor przedszkola wyznacza koordynatora - osobe odpowiedzialna za realizacje Polityki
Ochrony Dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba koordynatora, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
personelu placowki, raz na dwa lata, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac¢ naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§13

1.Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia i jest respektowana przez wszystkich
pracownikéw przedszkola oraz inne osoby pracujgce z dzieCmi na terenie przedszkola.

2.Polityka jest dostepna w gabinecie dyrektora oraz na stronie internetowej przedszkola.

Zatgcznik nr 1
do Polityki Ochrony Dzieci
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WAZNE ADRESY - DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE
DLA DZIECI | DOROSLYCH!

. Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60

e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 catodobowy

« Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 catodobowy

« Centrum Wsparcia dla oséb dorostych w kryzysie psychicznym: 800 70 22 22
catodobowy

« Telefon wsparcia emocjonalnego dla dorostych: 116 123 catodobowy

« Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800

112 800 czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele i swieta
czynne catg dobe (potgczenie bezptatne)

« Numer alarmowy w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia: 112

« Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej: 42 719 27 25, Gtowno, ul. Ludwika Norblina 1,
telefon zaufania: 800 12 12 12

« Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna: sekretariat 42 291 96 14, telefon
alarmowy ( tylko w sytuacjach kryzysowych): 887 436 547, Zgierz ul. Andrzeja Struga 23

« Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie: 42 719 06 33, Zgierz, ul. Sadowa

6A( Starostwo Powiatowe)

. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Gtownie: 42 719 07 67, Gtowno, ul.
Kosciuszki 10

« Sad Rejonowy w Zgierzu — Wydziat Rodziny i Nieletnich: sekretariat: 42 715 76 06,
42 71576 07,42 715 76 08, Zgierz, ul. Sokotowska 6

. Komisariat Policji w Gtownie: 47 842 54 11, Gtowno, ul. Ludwika Norblina 3

Inne numery telefonéw pomocowych znajdujg sie na stronach:

e www.zwjr.pl/bezptatne-numery-pomocowe

e www.pokonackryzys.pl

Zatacznik nr 2
do Polityki Ochrony Dzieci
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Zasady bezpiecznej rekrutacji w Miejskim Przedszkolu Nr 2 w Glownie

Nasza placéwka posiada jasny system weryfikacji zaréwno osdb pracujgcych jak i

wspotpracujgcych z nami w ramach praktyk, stazy, wolontariatu.

Nasze zasady:
1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do najwazniejszych wartosci podzielanych przez szkote, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dbanie o to, aby osoby zatrudnione w szkole (w tym praktykanci/ wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw jako placowka mozemy zgdac¢ danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku jako placéwka musimy posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowacé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia: imie (imiona) i nazwisko,

date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4.Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym danych potrzebnych do

sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym

przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

6. W przypadku osoby nie posiadajgcej obywatelstwa polskiego placowka moze poprosi¢ o
przedtozenie informaciji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
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z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w

celow.

7. Wymdg, by pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
pracownik ztozyt oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8.Mozliwos¢ (gdy pozwalajg na to przepisy prawa) domagania sie od osoby zatrudnianej

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia placéwka moze poprosi¢
kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie w jego/jej

sprawie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Miejscowosc, data
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N -
NFPESEL oo g1l o= 1574 oo ] o U
oswiadczam, ze w panstwie ................ooell. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w
panstwie ...........ccc..... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Zatgcznik nr 3
do Polityki Ochrony Dzieci

Zasady bezpiecznych relacji personelu Miejskiego Przedszkola Nr 2 w

Glownie z dzie¢mi
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Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Miejskiego
Przedszkola Nr 2 jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

oswiadczenia.
Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:

1. Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrone zdrowia
dziecka w przedszkolu.

2. W sytuacji zajec i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je
na kolanach, trzymac na rekach, bezposrednio pomagac¢ dziecku w wykonywaniu ¢éwiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgodg dziecka i z
jego inicjatywy.

3. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel przedszkola ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwattownie
odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajgcy jego zdrowiu, o ile okolicznosci pozwolg, powinien
wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

4. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki
(sg przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg odpowiednig
procedure obowigzujgcg w przedszkolu) majg prawo i obowigzek w tych okolicznosciach
udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

5. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

a) ma obowigzek wykonywac wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko sie
zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie
dbac o czystosc¢ rak i buzi dziecka,

b) w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrecza je w
dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki

dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim
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danej czynnosci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposéb delikatny,

spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie.

Komunikacja z dzieémi:

Personel przedszkola:

1. Zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu.

2. Méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu.

3. Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka.

4. W komunikacji z dzieckiem zawsze zachowuje cierpliwosc i szacunek.

5. Stucha uwaznie i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

Personelowi zabrania sie:

1. Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

2. Ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuaciji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

3. Zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:
1.  Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych dzieci
oraz zgodnie z tempem ich rozwoju.
2. W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu
dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania, a takze rozwijaniu umiejetnosci

radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajgcymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.
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3. W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie
wspolnie z wychowawcg tworzg kontrakt/ kodeks regulujgcy funkcjonowanie grupy.

4. Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary, z
uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

5. W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracajg uwage i podkreslajg naturalne
konsekwencje dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.

6. Nagrode moze stanowié: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica itp.

7. W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére mogg by¢ niebezpieczne
dla niego samego lub innych oséb mogg by¢ podejmowane szczegdline srodki bedgce
konsekwencjami negatywnych zachowan.

8. Konsekwencjg negatywng moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrocenie
uwagi, rozmowa, itp.

9. Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

10. Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu
zachowane sg zasady:

a) dzieci znajg kodeks obowigzujgcy w grupie, wiedzg jakie zachowania sg
niedozwolone i wiedzg, z jakimi konsekwencjami sie one wigzg,

b) pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec
dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka,
naprawienia skutkéw negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby
radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujgcych norm.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujgcymi w

przedszkolu.

Zatgcznik nr 4
do Polityki Ochrony Dzieci

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM

PRZEMOCY W RODZINIE
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IMi© i NAZWISKO AZIECKA. ... e
Data sporzagdzenia notatki....................oooin.
1.  Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

4.  Zrédio
1) o] 5 2. =T |

5. Podjete dziatania interwencyjne:

podpis osoby sporzgdzajgcej notatke

Zatgcznik nr 5
do Polityki Ochrony Dzieci

WZOR PLANU POMOCY DZIECKU
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Imie i nazwisko dziecka

Wiek

Opis sytuacji rodzinnej

Opis sytuacji przedszkolnej

Dziatania podjete przez przedszkole

Wspdtpraca z placowkami specjalistycznymi

Zatgcznik nr 6
do Polityki Ochrony Dzieci

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE, DZIECKA

WO KO AW CA: ... oo e e s
(imie i nazwisko)
adres zamieszkania:




Wnosze o:

Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego

('imie i nazwisko dziecka)
i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Matoletnia/MalOletNi. . ... oo e

( opis sytuacji zaobserwowanych i wywotujgcych podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka).

Majac powyzsze na uwadze wnosze jak na wstepie.

podpis osoby reprezentujgcej placowke

Zatgcznik nr 7
do Polityki Ochrony Dzieci

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU NR 2 W GLOWNIE

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
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Osoba zgtaszajgca interwencije

Opis dziatan podjetych przez

personel/pedagoga/psychologa/ wychowawce

Data

Spotkania z opiekunami matoletniego

Data

Forma podjetej interwenciji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa Wniosek o wglad
w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (hazwa
organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data
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Wyniki interwenciji: dziatania organéw
sprawiedliwosci,

dziatania przedszkola, dziatania rodzicow

Zatacznik nr 8
do Polityki Ochrony Dzieci

Wzér — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w

przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?
Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?
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Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jedli tak,

to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zatgcznik nr 9
do Polityki Ochrony Dzieci

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

Procedure rozpoczyna ta stuzba/osoba, ktéra pierwsza powzieta informacje o podejrzeniu
zaistnienia przemocy w rodzinie. Moze to by¢: a.
funkcjonariusz policji w trakcie interwencji domowej lub na dyzurze w komisariacie/komendzie
policji, do ktérego zgtasza sie osoba pokrzywdzona lub osoba chcaca ztozy¢ zawiadomienie o
przestepstwie znecania sie w rodzinie,

b. pracownik socjalny w trakcie wizyty w srodowisku lub w trakcie pracy w jednostce c.
pomocy spotecznej (osrodek pomocy spotecznej, dom pomocy spotecznej, powiatowe centrum
pomocy rodzinie itd.),

d. pracownik oswiaty, do ktérego dotrze informacja o krzywdzeniu dziecka lub sam powezmie

takie podejrzenie (Slady przemocy na ciele dziecka) — w przedszkolu, szkole, swietlicy, klubie
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sportowym, osrodku wychowawczym itd.,

e. pracownik ochrony zdrowia — osoby wykonujgce zawod lekarza, pielegniarki czy potozne;j,
ratownika medycznego, ale takze inne osoby zatrudnione w placéwce swiadczgce ustugi
zdrowotne (rehabilitant, fizjoterapeuta, psycholog itd.),

f. cztonek gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych — w czasie czynnosci
prowadzonych w ramach procedury zobowigzania do podjecia leczenia odwykowego.

Na potrzeby tej procedury przez ,rodzine” rozumiemy nie tylko matzonkow, rodzicow i dzieci
czy dziadkow, ale takze osoby wspodlnie zamieszkujgce czy gospodarujgce, czyli osoby
pozostajgce w intymnych relacjach, konkubinacie itd.

»LZnecanie sie” nie jest rownoznaczne z ,przemocg w rodzinie”. Znecanie sie jest
przestepstwem Sciganym z urzedu opisanym w art. 207 Kodeksu karnego. Przemoc moze by¢
takze jednorazowym zdarzeniem, ktére nie wypetnia znamion przestepstwa z art. 207 kk, ale
czesto do niego prowadzi.

Przemoc jest zdefiniowana w art. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Procedure
rozpoczyna sie od wypetnienia formularza ,NIEBIESKA KARTA — A”, ktory zawiera dane
,0S0by, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg” i ,0soby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc”. Potocznie méwimy o nich ,ofiara” i ,sprawca”, cho¢
ustawodawca chciat podkresli¢, ze na tym etapie procedury nic nie jest przesgdzone, a
informacje podawane w formularzu bedg weryfikowane podczas realizacji procedury.
Oryginat Karty A zostanie w ciggu 7 dni przekazany do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie gminy, w ktérej
mieszka osoba doznajgca przemocy. Przewodniczgcy zespotu w ciggu 3 dni przekaze
informacje o fakcie wptyniecia Karty A pozostatym cztonkom zespotu, powota grupe
pomocowg, ktora zajmie sie tg konkretng sprawg lub zobowigze przedstawicieli innych

instytucji do monitoringu sytuacji w tej rodzinie.
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Zatgcznik nr 10
do Polityki Ochrony Dzieci

Polityka Ochrony Dzieci w Miejskim Przedszkolu Nr 2 w Glownie

Glowno, dnia.........ooooeveviiiiiiinnn.
.................................................................... Imie i
nazwisko
Miejsce pracy
Stanowisko

OSWIADCZENIE
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Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Politykg zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcg w Miejskim Przedszkolu

Nr 2 w Gtownie i przyjmuje jg do realizaciji.

podpis pracownika
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